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Hoogleraar Robert-Jan 

Simons, directeur van 

het lerarenopleidings-

instituut IVLOS van de 

Universiteit Utrecht, 

is de “uitvinder” van 

het nieuwe leren. Al 

gebruikt hij die term 

liever niet meer. ‘Er zijn 

te veel misverstanden 

over ontstaan.’ Nieuwe 

onderwijsvormen 

werken prima, zegt hij, 

mits ze goed worden 

georganiseerd en leraren 

voldoende worden 

ondersteund. 
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ken. Veel leerlingen hebben motivatie-
problemen. Die los je beter op door ze 
actief aan het werk te zetten, dan door 
feiten te stampen. Maar zelfstandig wer-
ken moet je opbouwen.’
Hij vindt wel dat er te weinig onderzoek is 
gedaan naar wat goed werkt. ‘We weten 
wel onder welke voorwaarden actief, 

zelfstandig, samenwerkend leren werkt. 
En ook dat niet alle docenten het kun-
nen. Vaak wordt onderwijsvernieuwing 
niet goed georganiseerd en dan werkt 
het niet goed. Ik vind dan ook dat er veel 
te weinig ondersteuning en aandacht is 
voor de professionalisering van docen-
ten; net als tijdens de invoering van de 
basisvorming en het studiehuis.’ Het 
invoeren van een onderwijsvernieuwing 
is een cultuurverandering en kost ten-
minste vijf jaar, zegt hij. ‘Het is belangrijk 
om de tijd te nemen voor vernieuwing en 
docenten goed te ondersteunen.’
Simons heeft geen voorkeur voor een 
bepaalde onderwijsvorm. ‘De verschil-
lende vormen van het nieuwe leren zijn 
allemaal kansrijk, mits er goede bege-
leiding is,  eenheid in het team en hel-
dere communicatie met leerlingen en 
ouders.
Scholen moeten zich steeds afvragen: 
Hoe kunnen we een groep vol diversiteit 
het beste bedienen?’ <

Simons introduceerde het nieuwe 
leren in 1995. Onder deze paraplu 
ontstonden allerlei onderwijsvor-

men die afweken van het traditionele, 
puur op kennisoverdracht gebaseer-
de onderwijs. De meeste vormen van 
het nieuwe leren (ook wel: eigentijds, 
anders of toekomstgericht leren) richten 
zich op actief, zelfstandig en samen-
werkend leren. Simons: ‘Ongenuanceer-
de mensen zien dat als leren zonder 
begeleiding. Zij vinden elke vorm van 
vernieuwing even erg. Om de boel te 
sussen, reppen schooldirecteuren niet 
meer over het nieuwe leren, terwijl ze 
het in stilte wel degelijk toepassen.’
Er bestaan volgens Simons nogal wat mis-
vattingen rond de onderwijsvorm. ‘Alle 
onderwijsproblemen zijn de schuld van 
het nieuwe leren of het studiehuis, dat 
als vorm van nieuw leren wordt gezien. 
Verder worden het nieuwe leren en ken-
nis bijbrengen als elkaars opponenten 

gezien. Dat slaat nergens 
op. Het gaat erom hoe diep 
je op de kennis ingaat. Je 
kunt beter minder stof goed 
behandelen, dan een grote 
hoeveelheid feiten opper-
vlakkig overdragen.’

Noodzaak Ook over het 
ontstaan van het nieuwe leren 
wordt vaak onjuist gedacht, 
geeft Simons aan. ‘Het nieuwe 
leren werd geboren uit nood-
zaak. De samenleving en de 
werkgevers vroegen om andere 
vaardigheden en de uitval van 
het vmbo en mbo was groot. Dáár 
rees de vraag hoe je kinderen van deze 
tijd kunt blijven boeien. Daar ontstond 
de vernieuwing. Het algemeen vormend 
onderwijs volgde. Terwijl mensen den-
ken dat nieuw leren van bovenaf is inge-
voerd door de overheid, kwam het juist 
van onderop.’ 
En er was nog een reden om het traditio-
nele onderwijs onder de loep te nemen: 
jongens deden het steeds minder goed. 
‘Voor jongens moeten we meer uitda-

uitpakkenRobert-Jan Simons over nieuw leren:

ging en competitie inbouwen en minder 
samenwerking.’ Het onderwijs 
dient volgens Simons zo veel 
mogelijk te worden afgestemd 
op de doelgroep; niet elke vorm 
werkt voor iedereen. Natuurlijk 
leren vindt hij geschikt voor 
leerlingen met weinig motivatie 
die niet zo kennisgericht zijn. 

En games kunnen worden 
ingezet, maar niet voor 
jongeren die er niets mee 
hebben of het thuis juist 
altijd doen.

Een effectieve onder-
wijsvorm steunt 
altijd op meerdere 
pijlers. ‘Onderwijs 
kan niet zonder ken-
nis, maar je kunt ook 
niet alléén maar ken-
nis overdragen. Je 
kunt niet alleen maar 
leerling- of docentge-
stuurd werken. En je 
moet actieve en pas-
sieve werkvormen 
afwisselen. Op de 

vmbo’s en mbo’s heeft 
men ondervonden dat je sneller moet 
wisselen tussen de praktijk en de the-
orie. Dat is een belangrijke ontwik-

keling; veel belangrijker dan de vraag 
hoeveel sturing we moeten geven.’
Simons verwacht veel van het nieuwe 
“concept-contextonderwijs”. Dit wordt 
op sommige vo-scholen al toegepast bij 
het biologie- en scheikundeonderwijs. 
De behandelde concepten krijgen door 
de context van de alledaagse leefwe-
reld meer betekenis voor de leerlingen.
Volgens Simons kan het nieuwe 
leren voor iedereen geschikt worden 
gemaakt. ‘Al zal een docent er bij taal-
achterstand harder aan moeten trek-

‘Het gaat mis in de ondersteuning’

‘Verbeter liever het traditionele onderwijs’

Greetje van der Werf, hoogleraar onderwijzen en leren aan de 
Rijksuniversiteit Groningen, vindt veel vormen van het nieuwe leren 
te ongestructureerd. ‘Ik ben voorstander van meer systematisch 
onderwijs: Het vormen van een goede basis waarop leerlingen kun-
nen voortbouwen en een sturende rol van de docent. Die kan beter 
bepalen wat een leerling nodig heeft om verder te komen. Ik zie 
meer in het verbeteren van het traditionele onderwijs. Neem alleen 
al het rekenen, lezen en spellen in het basisonderwijs. Er kan echt 
nog veel worden verbeterd zonder dat je daarmee het hele onder-
wijs overhoop haalt. Laten we liever de achterblijvende leerlingen 
meer hulp bieden om hen op een bepaald niveau te krijgen.’

‘Zelfstandig werken 
moet je opbouwen’

Op www.prima-online.nl/
magazines vind je een korte uitleg 
van de verschillende vormen van 
het nieuwe leren. Een uitgebreide 
reactie van Greetje van der Werf is 
daar ook te vinden.
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